
労働判例・政策セミナー
令和6年度第2回

【厚生労働省委託事業】

テーマ

「最近の労働政策・労働判例の動向と
働きやすい職場の実現に向けた企業の人事労務管理」

ー ハラスメント、定年後再雇用をめぐる問題と人事労務管理上の課題を中心にー

本セミナーでは、企業の労働問題に詳しい労働者側、使用者側の弁護士から、最近の労
働政策・労働判例の動向を踏まえ、企業の人事労務管理上の様々な問題点等をご報告い
ただき、トラブルのない働きやすい職場を実現するため、企業、労働組合がとるべき対応
を検討します。
本年度は、ハラスメント概念の広がりとしてカスタマーハラスメントや第三者へのハラス

メントと、定年後の再雇用・雇用管理をめぐる問題を取り上げ、企業で紛争がどのように
発生しているか、紛争を予防し、早期に解決するための具体的方策などについて、会場、ラ
イブ参加者の皆様からの質問を受けながらパネルディスカッションを行います。

《 どなたでも参加できます ! 》

セミナーの詳細、お申し込みは、全基連のホームページ

（http://www.zenkiren.com）をご覧ください。
※スマートフォンからも申し込みできます。 アクセスはこちら →

受講方法は、会場での対面での受講と職場又は自宅でのライブ配信の視聴が選択できます。

①会場での受講 【定員８０名】
会場：ビジョンセンター赤坂（永田町）６階 Vision Hall

                （千代田区永田町1-11-28 合人社東京永田町ビル6階）

②職場又は自宅でライブ配信を視聴 【定員３２０名】 ※1

開催日時 講 師

受講方法
/ 定員

お申込み

令和６年度 第２回 セミナーの内容

2024年９月19日（木）
13:30～16:30

近年、職場では、解雇、労働条件の引き下げ、いじめなど労働者個人と事業主との間のトラブル（個別労働紛争）が多発しています。本
セミナーは、広く一般の方に最新の労働判例や労働政策の動向を紹介することで労働問題の解決や予防についての考え方を知ってい
だだき「働きやすい職場」の実現を図ることをねらいとして毎年実施しています。

※1  ライブ配信は、ZOOMウエビナーで行います。パソコンなど視聴できる環境を整えてお申し込み下さい。
※2  当日のセミナー動画については、後日オンデマンドで配信します。オンデマンド配信の視聴をご希望の方は、

９月２７日（金）以降、全基連のホームページからお申込みください。
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