


こんな課題はありませんか？

■ 頻繁な法改正に会社として対応しきれていない

■ 法改正の内容が広範かつ複雑で独学ではフォローしきれない

■ 新任の労務担当者に労務管理の知識を早く習得してもらいたい

■ 社内に教育できる者がいない

■ 近くに新任の労務担当者に対する適当な研修の機会がない

■ 学び直しや新任担当者に研修を受けさせたいが、時間的余裕がない
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